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O que é o Pacto Global

O Pacto Global é consequéncia de um convite realizado pelo Secretério
Geral das Organizacdes das Nac¢Oes Unidas, Kofi Annan, ao setor privado
para que, juntamente com algumas agéncias das Nac¢des Unidas e outras
organizac¢des da sociedade civil, contribuisse para avancar a pratica da
responsabilidade social corporativa, na busca de uma economia global
mais sustentavel e inclusiva.

A iniciativa deu resultado e, atualmente, centenas de empresas do mun-
do todo, do trabalho internacional e das organizacfes civis estdo enga-
jadas no Pacto Global, planejando e gerenciando programas a partir de
valores humanos essenciais, como 0 respeito aos direitos humanos, ao
meio ambiente e a ética nos negadcios.

O propoésito do pacto €, com o poder da acdo coletiva, impulsionar a ci-
dadania empresarial como padréo para a conducao de seus negdcios e,
assim, solucionar os desafios da globalizacéao.

Todos os membros do Pacto Global estdo comprometidos a comunicar
seus progressos na implementacéo dos 10 principios em seus relatérios
anuais e no site da instituicao.

Compromissos

A Escola de Gerentes aderiu ao Pacto Global da ONU apoiando os “Dez
Principios do Pacto Global”, que englobam os Direitos Humanos, Direitos
do Trabalho, Protecdo do Meio Ambiente e Combate a Corrup¢do em to-
das as suas formas.

O nosso compromisso € com o bem-estar da comunidade, realizando
atividades de interesse publico no ambito de promocao da assisténcia
social; da cultura, defesa e conservacédo do patrimdnio histérico e artisti-
co; promocao gratuita da educacdo, da saude, direitos humanos, e hu-
manitarios em geral; promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direi-
tos humanos, entre outros.



Nao mediremos esfor¢cos para divulgar de forma clara e transparente
Nossos propositos junto a parceiros e aliados.

Construir um mundo melhor é a meta, com cada um executando a sua
parte. NOs ja estamos neste caminho, pois aderimos ao Pacto Global —
uma iniciativa internacional criada pela ONU, visando ao desenvolvimen-
to mundial sustentavel e ao exercicio da responsabilidade social corpora-
tiva.

A intencao é incentivar empresas a assumir publicamente politicas e
programas com valores universais, que devem ser postos em pratica por
todos e em qualquer lugar do mundo. Sao 10 principios-chave nos seg-
mentos de direitos humanos, trabalho, protecdo ambiental e combate a
corrupgao.

Principios de Direitos Humanos
1. Respeitar e proteger os Direitos Humanos.
2. Impedir violagdes de Direitos Humanos.

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associag¢do no trabalho.

4. Abolir o trabalho forcado.

5. Abolir o trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminagcdo no ambiente de trabalho.

Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
8. Promover a responsabilidade ambiental.

9. Encorajar tecnologias que n&do agridam o meio ambiente.

Principio contra a Corrupcao
10. Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e
propina.

Nossa longa jornada como empresa de consultoria e treinamento inspi-
rou-nos a acreditar que nossos sonhos poderiam tornar-se realidade. Foi
assim que a Escola de Gerentes nasceu, com a esperanca de transfor-
mar idéias e pensamentos em ac¢des concretas e validas, com finalidades
educativas, culturais e sociais.

Em constante evolucédo, buscamos novas alternativas a fim de superar-
mos obstaculos, vencermos dificuldades e compartilharmos nossos pro-
gressos com toda a sociedade.



Pretendemos abracar novas causas, iniciar novos projetos destinados a
educacdo, ao meio ambiente e a comunidade e conduzir nossas ativida-
des em dire¢ado a um futuro melhor, com mais generosidade e justica.
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