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Escola de Gerentes

CURSO DE LIDERANCA GERENCIAL

Observe a sua volta os empresarios de sucesso, lideres mundiais, atletas profissionais e politicos.
Vocé encontrara um alto nimero de pessoas que desenvolveram suas habilidades em liderar pes-
soas.

Este treinamento vai ajuda-lo a dominar as habilidades demandadas no desafiante mundo dos
negacios de hoje. Vocé aprendera a fortalecer as relacfes interpessoais, gerenciar projetos e lidar
com as rapidas mudancas das condicbes do ambiente de trabalho. Vocé estara equipado para ser
um comunicador mais persuasivo, focado na solugédo de problemas e um lider mais influente, além
de desenvolver uma atitude de maior iniciativa com confianca e entusiasmo, tornando-se mais
assertivo.

Em resumo, o treinamento te dara poder para sair de sua zona de conforto — enquanto vocé am-
plia e mantém novos e ambiciosos objetivos.

Curso de Lideranca Gerencial acontece em 10 reunides de 03h00min cada, as 42 feiras, pela
experiéncia as reunifes quinzenais sdo melhores absorvidas, pois existe um tempo maior de apli-
cacao na area pratica daquilo que é passado em sala.

Programa

Topicos do Curso:

12 reunido — Palestra Motivacional

22 reunido — Gerenciando Equipes em sua Organizacao
32 reunido — As Qualidades do Lider/Principios da Lideranca
423 reunido — Workshop de Criatividade & Inovacéo

52 reunido — Comunicacéo Eficaz

62 reunido — Feedback — como dar e receber

72 reunido — Dindmicas em Grupos

82 reunido — O Lider Coach — coaching na pratica

92 reunido — Equipe — Reflexo do Lider

102 reunido — Projeto Prosperidade

Conhecimentos adquiridos:
Os conhecimentos adquiridos no final deste curso séo para torna-lo apto a:
» Desenvolver uma visao sistémica com planejamento de lideranca;
= Melhorar o desempenho e produtividade dos colaboradores;
= QOrientar, treinar e desenvolver os colaboradores no préprio trabalho do dia-a-dia;
» Pautar a lideranca sobre a comunicacédo clara e expansiva,;
= Fazer da tomada de decis6es uma atitude continua;
= Controlar, medir e avaliar o desempenho dos subordinados;
= Estabelecer objetivos claros e desafiadores aos seus subordinados;
» Estimular os liderados a perseguirem novos desafios com motivacgéo;
= Entender as variaveis criticas existentes nas atividades dos lideres;
» Capacitar a equipe a trabalhar com exceléncia, mesmo sob pressao;
» Entender os estilos de lideranca e trabalhar cada um deles no momento certo;
» Ficar sempre alerta e ltcido a tudo que o rodeia no meio profissional e pessoa identifican-
do cenarios;
» |dentificar as fraquezas, pontos fortes, oportunidades e ameacas de uma lideranca;
» Conhecer e desenvolver a inteligéncia emocional;



» Incitar o bom relacionamento interpessoal na equipe;
= Criar um ambiente positivo, motivador e estimulante ao trabalho;
» Instigar a capacidade empreendedora..

Datas do Curso - 2012

1° de Fevereiro — Aula Inaugural - Gratis
08 e 22 de fevereiro

07 e 21 de mar¢o

04 e 18 de abril

02. 16 e 30 de maio

13 de junho

Horario
Das 19:00 as 22:00 horas

Local
Rua Joéo Missio, 242, Jd. Campo Limpo, Americana-SP
(2 quadras acima da Rodoviaria)

Material Didatico:

O Curso é presencial, a linguagem e a didatica utilizada séo voltadas ao ambiente corporativo.
Todo material didatico sera fornecido de forma eletrdnica, todas as telas apresentadas em multi-
midia, atendendo assim aos principios de ndo desperdicio de papel. Todo conceito e informacao
relevante sdo ancorados com videos de curta duracdo. Sera entregue workbook de tarefas.

Reservas e Informacdes
Falar com Silvia, fone 19-3406.5769 ou 19-3648.7020 ou e.mail: adm@escoladegerentes.com.br
Conheca mais através do blog exclusivo: www.liderancagerencial.blogspot.com



