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Escola de Gerentes

CEV - Ciclo de Educacéo Vivencial

E uma metodologia de aprendizado que permite & pessoa vivenciar uma expe-
riéncia concreta e ludica, que possibilitard que ela caminhe do relato da experi-
éncia vivida e chegue a uma acéo concreta para aplicar nas situagdes reais do
cotidiano, através da abstracdo e/ou internalizacdo de conceitos, métodos e
significados. Esse aprendizado passa a fazer parte dos conhecimentos, valores
ou crencas dessa pessoa.
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Andragogia € a ciéncia que estuda como o adulto aprende.
Algumas caracteristicas da aprendizagem de adultos sao:
= Precisa abrir espago para o novo conhecimento
= Quer aplicagdo pratica e imediata
= Inter-relaciona os aprendizados
= Produz insights
= Tem percepgéo do que pode funcionar na pratica
= Gosta de aproveitar seu talento na situagéo de ensino
= Nao tem paciéncia com longas teorias
= Aprecia com humor
= Tem facilidade em comparar experiéncias
= Gosta de aprender, mas ndo gosta de ser ensinado

O Curso
Para isso preparamos um curso de 18 horas divididas em 6 reunides de 3 ho-
ras cada, onde serdo apresentadas 12 vivéncias.

Objetivo:
Preparar profissionais que trabalham pessoas nas areas do relacionamento,
produtividade, qualidade, equipes, etc.



Indicado para:
Profissionais de Recrutamento e Selecéo, Liderangas, Empreendedores, Trei-
nadores, Palestrantes e Gestores.

Data e Horério:
Dias 27/01, 03, 10, 17 e 24/02 e 02/03
Das 19:00 as 22:00h

Local:
Rua Joao Missio, 242, Jd. Campo Limpo, Americana-SP
(2 quadras acima da Rodoviaria)

Informacdes e Reservas:
E.mail adm@escoladegerentes.com.br ou fone: 19-3406.5769 com Silvia.

Visite nosso site: www.escoladegerentes.com.br

CONHECIMENTO
o principio e deve
ser disseminado.
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CLAREZA CONSCIENCIA INOVACAQ
£ o estagio de apropriacio do Vivenciar o novo com seus A partir da consciéncia
conhecimento e informacio. desafios e identificar as adguirida, promover acdes de
Hele as pessoas entendem a necessidades de adaptacies nos methoria no processo e
importancia do tema/ projeto processos e de novos mudanca de comportamentos
para a organizacao. | comportamentos. para o alcance efetivo de

resultados.




