
 
 
CEV – Ciclo de Educação Vivencial 
 
É uma metodologia de aprendizado que permite à pessoa vivenciar uma expe-
riência concreta e lúdica, que possibilitará que ela caminhe do relato da experi-
ência vivida e chegue a uma ação concreta para aplicar nas situações reais do 
cotidiano, através da abstração e/ou internalização de conceitos, métodos e 
significados. Esse aprendizado passa a fazer parte dos conhecimentos, valores 
ou crenças dessa pessoa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andragogia é a ciência que estuda como o adulto aprende.  
Algumas características da aprendizagem de adultos são: 
 Precisa abrir espaço para o novo conhecimento 
 Quer aplicação prática e imediata 
 Inter-relaciona os aprendizados 
 Produz insights 
 Tem percepção do que pode funcionar na prática 
 Gosta de aproveitar seu talento na situação de ensino 
 Não tem paciência com longas teorias 
 Aprecia com humor 
 Tem facilidade em comparar experiências 
 Gosta de aprender, mas não gosta de ser ensinado 

 
O Curso 
Para isso preparamos um curso de 18 horas divididas em 6 reuniões de 3 ho-
ras cada, onde serão apresentadas 12 vivências. 
 
Objetivo: 
Preparar profissionais que trabalham pessoas nas áreas do relacionamento, 
produtividade, qualidade, equipes, etc. 
 

 

VIVÊNCIA 

ANÁLISE 

CONCEITUAÇÃO 

APLICAÇÃO 

Perceber                  
e Sentir 

Compartilhar            
e Diagnosticar 

Reformular e      
Descobrir 

Experimentar         
e Testar 



Indicado para: 
Profissionais de Recrutamento e Seleção, Lideranças, Empreendedores, Trei-
nadores, Palestrantes e Gestores. 
 
Data e Horário: 
Dias 27/01, 03, 10, 17 e 24/02 e 02/03 
Das 19:00 às 22:00h 
 
Local: 
Rua João Missio, 242, Jd. Campo Limpo, Americana-SP 
(2 quadras acima da Rodoviária) 
 
Informações e Reservas: 
E.mail adm@escoladegerentes.com.br  ou fone: 19-3406.5769 com Silvia. 
 
Visite nosso site: www.escoladegerentes.com.br   
 

 


